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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koéztarsasdg Orszéggylilése Magyarorszdg eurdpai uni6s jogharmonizécids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informéciés Snrendelkezési jogrdl &s
az informmdcidszabadségrol sz616 2011, évi CXIL tdrvényt.

Szabalyzatunk az Eurépai Unid és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérsl
¢s az ilyen adatok szabad dramlésarél sz6l6 rendeletében, méds néven 4ltaldnos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartiséval
késziilt,

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Intézménylinkben foly6 adatkezelés és tovéabbitds rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg, Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabéalyok alapjén késziilt:
¢ az informdcids Gnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011, évi
CXIL. térvény
» aNemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. t6rvény
* az oktatdsi nyilvantartasrol sz616 2018, évi LXXXIX. torvény
*  a nevelési-okiatési intézmények miik&désérél és a kbznevelési intézmények névhasznilatarsl
sz616 20/2012. (VIIL31,) EMMI rendelet

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

* az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szold 2011, évi
CXIL torvény végrehajtdsanak biztositasa,

* az Burépai Unié és az Eur6pa Tandcs 4ltal elfogadott, a személyes adatok védelmérsl
és az ilyen adatok szabad &ramlésar6l sz6l6 unids rendeletében meghatdrozott
eldfrdsoknak torténé megfelelés,

* azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozds szabélyainak 16gzitése,

¢ azon személyes és kiillonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban 4llokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavaltlaléirél az intézmény
nyilvéntart,

¢ gz adattovabbitasra meghatalmazott munkavéllalok kérének rogzitése,

+ az adatok tovabbitasi szabélyainak rogzitése,

+ anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatérozésa,

¢ azadatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

* aszolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések meghatarozésa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezeléshen érintettet szemdélyek — egyértelmii
és részletes — tdjékoztatisa az adataik kezelésével kapcesolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfcldolgozasra jogosult személyérdl, az adatlkezelés idGtartamarol, illetve arrél, hogy
kik ismerhetikk meg az adatokat,



1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése

Mityas Kiraly Gimndzium mitkédésére vonatkozd adatkezelési szabalyzatot az intézmény
vezetéjének elbterjesztése utdn az alkalmazotti kozdsség 2019, marcius 28- i értekezletén
elfogadta,

Az elfogadast megeléz6en a jogszabalyban meghatérozotiak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziilsi Munkakézisség ¢s a Didkénkorményzat, amelyet a zéréfejezetben
aldirdsukkal igazolnak. Jelen adatkezelési szabélyzatot a Siéfoki Tankeriileti Kozpont
Tankeriileti Igazgatéja hagyta jovd. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanuldk, sziileik
megtekinthetik az iskola honlapjén, valamint a titkArsagon. Tartalmérél és eldfasair6l a
tanuldkat és szilleiket szervezett formaban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad
felvilagositést.

1.3 Az adatkezelési szabdlyzat személyi és id6beli hatdlya

* Az adatkezelési szabélyzat betartdsa az intézményvezetére, magasabb vezetbire,
pedagbgusaira, valamennyi kdzalkalmazottjara, munkavallaléjéra és tanuléjara nézve
kételezd érvényii,

*  Adatkezeldsi szabalyzatunk a fennfart6 jévéhagyasanak id8pontjaval 1ép hatalyba, és
hatérozatlan idére szdl.

+ Adatkezelési szabdlyzatunkat tanuléi jogviszony létesitése csetén a tanuld — a kiskor(
tanulé sziiléje — koteles fudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési fevékenységérdl a tanuldt és a sziil6t frdsban tajékoztatni kell, A
tanuléi adatkezelés id6tartama az iskoldba valé jelentkezést6l kezd6déen legfeljebb a
tanul6i jogviszony megsziinését kbvetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt
képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan
az iraltéri 6rzési id6 az irdnyadd. Az irattari 8rzési id§ leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni,

* Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt 1étesitd, a kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalé koteles tudomasul venni, endl a Munka
torvénykonyve 46. § (1) bekezdése szerint késziilt {rasos tdjékoztatéban t4jckoztatni
kell. A ‘munkavéllalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziin€sét kdvetd 6t6dik €v december 31. napjdig terjedhet, Kivételt képeznek ez
alol a jogszabdlyok altal kotelezben megérzendd dokumentumok, Az irattéri 8rzési id8
leteliével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok —
a jogszabalyi el6irdsok szerint — nem selejtezhetdk.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatds Informécios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti kdznevelésidl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt,) 41-43.§-ai,
valamint az oktatdsi nyilvantartdsrol sz6016 2018. évi LXXXIX. térvény 2. §-a és az 1. szamn
melléklete 16gziti. Ezeket az adatokat kitelez6en nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1 A munkavallalék adatainak kezelése

2,1.1 A Kozoktatds Informécids Rendszerében az adatkezel§ az oktatdsi nyilvintartisrol
sz016 2018, évi LXXXIX, térvény 2. §-a, valamint az 1. sz. mellékletében II. pontja szerint
kezeli a jogszabdly 4ltal meghatarozott alabbi munkavéllaléi adatokat:
a) viselt név,
b) sziiletési név,
¢) anyja sziiletési neve,
d) sziiletési hely,
¢)sziiletési ido,
) dllampolgarsag(ok),
g) nem,
1) lakeimadatok,
i) kiilfoldi allampolgar esetén a széllashely adatai,
J) kiilfoldi allampolgér esetén a Magyarorszég teriiletén val6 tartézkodés jogeime,
k) a személyiadat- és lakeimnyilvantartdsbol kikeriilés idépontja és oka,
[} oktatdsi azonosit6 szam,

Az alkalmazofti nyilvantartds az alkalmazott aldbbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatési azonositd szdmat,
b) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felséokiatdsi
intézmény nevét, az oklevel szamdt, a végzettségel, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagbdgus-szakvizsga, tudoményos fokozat
megszerzésének idejét,
c¢) munkakore megnevezését,
d) munkéltat6ja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
¢) munkavégzésének helyét,
f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogelmét és idejét,
) vezetbi beosztésat,
h) besorolasét,
i} jogviszonya, munkaviszonya id6tartama,
Jj) munkaidejének mérickét,
k) tartés tavollétének idbtartamat,
1) elektronikus levelezési cfimét,
m) elOmenetelével, pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok kozlil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,
me) munkaid§-kedvezményének tényét,
md) mindsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerz8désben
rogzitett hatdridejét,



me) min6sitd vizsgdjanak, mindsité eljrdsra t61ténd jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljirds idBpontjat és

eredményét,
mf) az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés idSpontjat,
megéllapitasait,

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassdggal kapesolatos adatokat:

A Nkt. 41. § (2), valamint az oktatdsi nyilvéntartdsrél sz616 2018, évi LXXXIX. térvény 1,
szaml mellekletének 11 pontjdban és a Kozalkalmazottak jogallasdrdl sz6l6 1992, évi
XKXXIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti
alapnyilvantartasra vonatkoz6 rendelkezések alapjén a munkavallalék aldbbi adatait kezeljiik
az intézményben:
* neve, lednykori neve,
+ sziiletési ideje ¢és helye, anyja neve
* oktatisi azonosité szdma, pedagbdgus igazolvanyanak szdma
* csaladi 4llapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete
+ allampolgérsag;
* TAJ széma, adéazonosité jele
* amunkavallalé bankszémldjanak szdma
+ csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
+ dllando lakecime és tartdzkodési helye, telefonszdma; e-mail cime
+ munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilénésen
+ iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazdsi feltételek igazolésa,
* munkdban {6116t id6, munkaviszonyba beszdmithaté idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés médja és idépontja,
+ a pedagogus tovabbképzésben valé részvétellel, a varakozdsi id6 csdkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
+ amunkavéllalé jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szdma,
* amunkavallalé mindsftésének idépontja és tartalma,
* abliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatoségi bizonyitvany szdma, kelte,
+ amunkavéllald egészségiigyi alkalmasséga,
+ alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
+ munkakér, munkakérbe nem tartozé feladatra t6rténé megbizds, munkavégzésre
irAnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
«  munkavégzés ideje, tilinunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokal terhel®
tartozas ¢s annak jogosultja,
+ szabadsag, kiadott szabadsag,
+ amunkavéllalé részére t6rténd kifizetések és azok jogeimei,
+ amunkavéllald részére adott juttatisok és azok jogeimei,
+ amunkavéllalo munkéltatoval szemben fenndllé tartozésai, azok jogeimei,
+ atdbbi adat az érintett hozz4jaruldséaval.

Jogszabdlyi felhatalmazds nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavéllalok
fényképét az iskola honlapjén és kiadvanyaiban valé felhasznélds érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavéllaléja ehhez nem kivén hozzajarulni, azt irisban jelezni kételes
az intézmény vezetbje szdméra,



2.2 A tanul6k nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal a Kozoktatds Informéciés Rendszerében nyilvantartott, az oktatési
nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX, torvény 1. § (1) bekezdésében meghatérozott
célbdl a 2. § a)-n) pontjaiban és az 1. szdmh mellékletének 1. pontjaban foglaltak alapjan az
intézmény tanuldi, illet6leg az intézménybe felvételitket, atvételiiket kéré tanulok esetében az
alabbi adatokat kezeli

A tanulé:
a) viself név,
b) sziiletési név,
c) anyja sziiletési neve,
d) sziiletési hely,
e) sziiletési idd,
f) &llampolgérsag(ok),
g) nem,
h) lakcimadatok,
i) kiilfoldi dllampolgar esetén a szallashely adatai,
J) kiilfsldi dllampolgr esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartdzkodés
jogcime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvéntartasbol kikeriilés id8pontja és oka,
1) oktatési azonosité szdm,
m) az azonositdshoz szitkséges kapcsolati kédok,

A tanuloi nyilvéantartds a gyermek, tanul6 aldbbi személyes adatait tartalmazza:
a) okfatési azonosité szdmét, addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi azonositéd jelét,
b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,
hatrényos és halmozottan hafranyos helyzetének tényét és hatélyét,
¢) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéntanulé-e, tanksteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
d) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét, valamint megsziinés
csetén annak tényél, hogy az érintett az adott kéznevelési intézményben szerzett-c
iskolai végzetiséget, szakképesitést,
¢) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
f) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
g) nevelésének, nevelés-oktatésanak helyét,
h) felnbtioklatds esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokat,
i) évfolyamat,
j) melyik évfolyamon, mely orszégban vett részt az Nkt.-ban szabélyozott hatdron Hili
kirandulason,



2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapesolatos alabbi adatokat
Az intézmény a Nkt. 41. § (4) bekezdésének felhatalmazésa alapjan a tanuld aldbbi adatait
tartja nyilvan:
a. a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgdrséga, lakohelyének,
tartozkoddsi helyének cfime, tdrsadalombiztositssi azonosité jele, nem magyar
allampolgdr esetén a Magyarorszég terliletén valé tartézkodds jogeime és a tartézkodéasra
jogositd okirat megnevezése, szdma,
b. szilldje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodési helye, telefonszéma,
c. agyermek évodai fejlédésével kapesolatos adatok,
d. atanuld tanul6i jogviszony4val kapesolatos adatok
= felvételivel kapcesolatos adatok,
az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, fanulé mulasztéséval kapesolatos adatok,
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok, :
a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité széma,
mérési azonosito,
¢. a tanuldi jogviszonnyal kapcesolatos adatok:
= amagantanuléi jogalldssal kapesolatos adatok,
= a tanuld magatartdsinak, szorgalménak és tuddsénak értékeldse és
mindsitése, vizsgaadatok,
a tanul6i fegyelmi és kértéritési tigyekkel kapesolatos adatok,
a tanulo didkigazolvanydnak sorszama,
a fankényvellatassal kapesolatos adatok,
évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
a tanul6i jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f. az orszdgos mérés-értékelés adatai.
g azt, hogy a tanulé hényadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt a 9. § 4
bekezdése alapjin szervezett hatdron t0li kirdndulason,

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabilyokban biziositott kedvezményekre vald
igényjogosultsdg elbiralaséhoz és igazoldsthoz sziikségesek. B célbd]l azok az adatok
kezelhettk, amelyekbGl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.



2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fénylképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrl sz616 tdjékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvdnyaiban az eseményekrl fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanuldk
vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek, Amennyiben az intézmény tanuléja vagy
gondviselgje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,
azt a gondviseld alairasdval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotitt kkezelése

A tanuldk, szillok személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés és a tanuldk érdekében a kotelez6en nyilvantartandd adatok mellett célhoz
kétotten kezeljiik tovabbé az alabbi adatokat:

+ atanuldk és a szillék e-mail ciime, a hatékony kapesolattartds érdekében,

» a tanulo esetleges specidlis tapldlkozdsdra vonatkozd kiildnleges adatok a
kirdndulédsok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

* a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz0l6 20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 182/A. § (5) — (0)
bekezdésében meghatdrozott nyilatkozatokat a hit-és erkdlestan oktatés megszervezése
érdekében,

+ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsira vonatkozd adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megdllapitisa érdekében,

A sziilbket beiratkozdskor, illetve a mér beiratkozott tanuldk sziileit az elsé sziil6i
értekezleten, valamint az elektronikus naplé Otjdn tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzdjarulasat adja, ezt aldirdsdval kell
megerdsitenie. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie ama, hogy a tanulé vagy gondviselGje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését,
Ebben az esetben az ¢ fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld
vonatkozdséban 8 napon beliill meg kell sziintetni. T4jékoztatni kell a tanuldkat és a szilléket
tovabbd, hogy az intézmény honlapjdn (www.natyas-fonyod.hu) az ,Adatkezelési
szabalyzat” meniiben megtaldlhaté az intézmény adatkezelési szabélyzata, valamint az
iskoldval jogviszonyban nem 1évd személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.




2.6 Az elekfronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

A Mityds Kirdly Gimmdziumban mikdtetett elekironikus térfigyeld rendszer (a
tovébbiakban: kamerarendszer) miikidik, amely az igazgaté 4ltal jovéhagyott adatkezelési
szabalyzattal rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabélyzata az intézmény honlapjén
megtekinthetd,

2.6.1. A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus
térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) toriénik, amely sordn személyes
adafokat tartalmazé képfelvételek készillnek, A kamerarendszert az iskola miikédteti. A
képfelvételeket az iskoldban harom munkanapig taroljuk,

2.6.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodd
személyek ¢letének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
Jogsértések észlelése, az elkbvetd tettendrése illetve jogsérté cselekmények megelézése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljards
keretében felhaszndldsra, Az ellen6rzés nem jarhat az emberi méltésag és a személyiségi
jogok megsértésével,

2.6,3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egy¢h munkavégzés elldtaséra irdnyuléd jogviszonyban illetve
tanul6i jogviszonyban allo személyek a kamersk clhelyezésér6l és miiksdésérsl frdsbeli
tajékoztatdst kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazaséhoz alkalmazotii vagy
egyéb munkavégzés elldtisdra irdnyuld jogviszonyban nem 4ll6 személyek hozzijaruldsa
onkéntes, rdutaldé magatartdssal torténik. A kamerarendszer alkalmazésérl a feriileten
megjelenni kivand személyck részére jol lathaté helyen, jol olvashatban, tdjékozoddst
eldsegité mddon ismertetst helyeztiink el

2,6.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerdkkal folyamatosan sugérzott, valamint a tdrolt felvételek megtekintésére kizérlag a
a portai szolgalatot ellaté személy, az intézményvezetd, valamint jogsérté cselekmény esetén
a vizsgalatot végz$ szerv jogosult. A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekr6l mentds
kizarélag kiilon kérésre, jogsériés esetén, jegyzkonyv felvételével késziilhet,

2,6.5 Adatbiztonsagi intézkedések

+ A képfelvételek megickintését szolgdlé monitor tgy keriil elhelyezésre, hogy a
sugdrzott képeket a jogosultsagi kéron kiviil mas ne lathassa,

* A térolt felvételek visszanézésére kizdrdlag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megsziintetés¢hez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabodl keriilhet sor, A
kamerdk 4ltal sugdrzott képekrdl més felvevo eszkizzel felvételt késziteni nem lehet.

© A térolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositdsa utdn {orténhet. A tdrolt felvételek visszanézését és mentését
dokumentdlni kell, A jogosultsdg indokdnak megsziinése utdn a tdrolt
képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

« A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

+ Jogsértd cscleckmény észlelését a hatosagok felé azonmal jelezni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosdgot, hogy a cselekményr6l képfelvétel késziilt, Az adatok
szolgéltatdsa jegyztkdnyvezéssel torténjen.



2.60.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében a adatidgzitd egység van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét ez az
adatkezelési szabalyzat tartalinazza:

+  foldszint fébejarat;

+ foldszint ruhatdr;

¢ aula;

+  foldszint hatso folyoso.

2.6.7 Az érintettek jogai

Az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacibszabadsagrél szélo 2011. évi CXIL,
torvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak szerint ,,érinfeft”-nek mindsiil barmely informécid
alapjan azonositoft vagy azonosithatd természetes személy,

Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mdés személyes adatinak rgzitése
érinti a képfelvétel, illetve més személyes adat rogzitésérdl szamitoit hdirom munkanapon
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adat ne keriiljon
megsemmisitésre, illetve térlésre. Birdsdg vagy més hatdsdg megkeresésére a rogzitett
képfelvételf, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatésédgnak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szadmitott harmine napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rbgzitett képfelvételt, valamint més
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. A  kérelmet az
intézményvezetdnek kell benytjtani. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld
ellen birésaghoz fordulhat, A birdség az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabélyban foglaltaknak megfelel, az adatkezelé kételes bizonyftani. Az adatkezeléshez
torténd hozzajarulas 6nkéntes, rautalé magatartassal térténik. A tanuld, munkavallald, sziil6é
vagy az intézménybe 1€p6 kiilsé személy az iskola terliletére torténd belépéssel és az itt
tartozlkodassal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapesolatos adatkezeléshez, A
megfigyelésnek ¢és a képfelvételek rGgzitésének a célja az iskola teriiletén tartdzkodd
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodd személyek,
tovabb4d az iskola haszndlatdban 4ll6 vagyontdrgyak védelme. Ennek keretében cél a
jogsértesek észlelése, az elkoveto teitenérése, a jogsértd cselekmények megelézése, valamint
az ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként kerliljenck hatésagi eljards keretében
felhasznélésra.
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3 Az adatok tovAbbitasanak rendje

Az oklatdsi nyilvantartdsrol sz6l6 2018, évi LXXXIX térvény 7. § (4) bekezdésében
meghatdrozottak szerint a KIR adatkezel8je a nyilvéntartott, az 1. szdma mellékletben
meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a kéznevelési
intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo, alkalmazott, 6raadd jogviszonyban 4ll, és amely
az oktatdsért felelos miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert hasznél,

3.1 A pedagdgusok adatainak tovabbitdsa

Az intézmény munkavéllaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovébbithatok a
fenntarténak, a kifizetbhelynek, birésdgnak, renddrségnek, figyészségnek, helyi
onkorményzatnak, a kbzneveléssel Ssszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzé kdzigazgatasi
szervnek, a munkavégzéste vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbizlonsdgi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovAbbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel cl. Az
clrendelést az oktatéasi nyilvantartaseol sz616 2018, évi LXXXIX. térvény 7. § (4) bekezdése,
valamint a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 182/B. §-a 16gziti. Ennek legfontosabb és
iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljlik az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt, 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatérozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo6 célhoz kdtéttség megtartdsival — tovabbithatédk:

+ fenntartd, birGsdg, renddrség, Ugyészség, a kbzneveléssel Osszefiiggd igazgatési
tevékenységet végzd allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgélat részére
valamennyi adat,

¢ tanuldsi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajétos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgdlat intézményei és az
intézmeény kozott,

+ amagatartas, szorgalom és tudas értékelésével kaposolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelétestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, iskolavaltds esetén az
1 iskolanak, a szakmai ellendizés végzdjének,

* a diékigazolvény - jogszabdlyban meghatfrozott - kezel8je 1észére a didkigazolvany
kidllitasahoz szitkséges valamennyi adat,

* a ftanuld iskolai felvételével, Aatvételével kapesolatosan az érintett iskoldhoz,
felsBoktatési intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatési
intézményhez és vissza;

* az egeszstgligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészsépiigyi dllapotanak megéllapitésa c¢ljabol az alabbi adatok:

+ atanuld neve, sziiletési helye és ideje,

+ lakéhelye, tartdzkoddsi helye,
tarsadalombiztositasi azonosité jele,
szillgje, t0rvényes képviselfje neve,
szilléje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartozkoddsi helye és telefonszama,
az Gvodai, iskolai egészségligyi dokumentacio,
a tanul6- ¢s gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi éllapotéanak
megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot clltd
intézménynek,

- - - - -
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* a csalddvédelemme] foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek:

* atanuld neve, sziiletési helye és ideje,

* lakohelye, tartdzkoddasi helye,

* - szill§je, térvényes képviseldje neve,

* sziilje, térvényes képviselGje lakohelye, tartdzkodési helye és telefonszdma,

* a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekre, fanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének
feltardsa, megsziintetése céljabol.

+  azigényjogosultsag elbiraldsahoz és igazoldsahoz szilkséges adatai az igénybe vehet6
allami tdmogatds igénylése céljabol a fenntartd részére, valamint az Snkormanyzat
1észére

+ aszémla kidllitdsdhoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazékhoz,

* az dllami vizsgdja alapjén kiadott bizonyitvényainak adatai a bizonyitvényokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvAnyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a
nyilvantarto szervezettdl a felséfoki felvételi kérelmeket nyilvantart6 szervezethez

A tanulék adatai a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 182/B. § (1) bekezdése szerint a
beiratkozést kovetd harom napon belil az igazgaté az érintett egyhazi jogi személy
meghatalmazott képvisel6jének atadja az egyhaz altal szervezett hit- és erkolestan oktatasm
jelentkezett tanuldk 182/A. § (8) bekezdése szerinti adatait,

Amennyiben a sziil§ a (5) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés szerinti hit- és erkdlestan
oktatdst vélasztja, az el sz6lé nyilatkozatdval egyidejiileg ahhoz is hozzjarul, hogy az
iskola a gyermeke nevét és az osztélya megnevezését az érintett egyhézi jogi személynek
dtadja.
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4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalék korének és
feladatainak meghatdrozdsa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartdsaéit az
intézmény igazgatoja a felelés. Jogkorének gyakorlésara az tigyek aldbb szabalyozott kérében
helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd pedagbgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg, A
nem szabélyozott teriiletcken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat felelésségével latja el.

Az igazgat6 személyes feladatai:
* a 2.1 é 22 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése,
© a2.lés2.2 fejezeiekben meghatdrozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,
©  a22.2 fejezet ) szakaszdban meghatérozottak koziil a magatartds, szorgalom
¢s tudds ertékelésével kapesolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltds esetén az j
iskolanak, a szakmai ellendrzés végz6jének.
Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat latnak el az
alébbi munkavéllalok a beosztés utén részletezett tevékenységi korben.

IgazgatOhelyettesek:
* a munkakori lefrdsukban meghatérozott felosztds szerint felelések a 2.2.2
fejezet €), f) szakaszaiban meghatérozott adatok kezeléséért,
* a2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért,

Iskolatitkar:
¢ tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezefben meghatérozottak szerint,
* a pedagdgusok és mds munkavéllalék adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
¢ atanuldk felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 €) szakasza szerint,
* adafok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatarozoit esetben

Osztalyfonokaok:
* a 222 fejezet ¢) szakaszdban szereplok kozill az aldbbiakat: a magatartds,
szorgalom ¢s tudds értékelésével kapesolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a neveldtestiileten bellil, a szitlénck,
* a 222 fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuléi baleseteket a
tudomdasszerzés napjan kiteles tovabbitani a munkavédelmi felel§snek.

Munkavédelmi felelds:
. 2.2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az reltségi vizsgabizottsag jegyzdje:
© a2.2.2 fejezet €) szakaszdban meghatdrozottak koziil a magatartés, szorgalom
¢s tudds értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa az érinfett osztalyon
beliil, a nevelbtestiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizoiisdg szamara.

Az iskola portésa;
+ kezeli az iskolai kamerarendszer dltal 16gzitett képeket, gondoskodik az adatok
védelmérsl.
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5. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa
5.1 Az adatkezelés altalanos médszerel

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartdsi médja a kévetkez lehet:
+ nyomtatott irat,
+ elektronikus adat,
» elekironikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
+ aziskola weblapjin elhelyezett (elekironikus) adat, fénykép.

Az adatkezel§ lapok hagyoményos nyomtatott forméban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetok. Az okiatdsért felelés miniszter az elektronikus médszert kételezden is
elrendelheti.

5.2, Az munkavallalok személyi iratainak tovabbitdsa

5.2.1 Szem¢élyi iratok

Szem¢lyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznéléséval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik és a munkavéllalo személyével
dsszefliggéshen adatot, megallapitéast tartalmaz.,

A személyi iratok kére az alabbi:

+ amunkavéllal6 személyi anyaga,

+ amunkavéllal6 tdjékoztatasardl szol6 irat,

* a munkavéllaléi  jogviszonnyal  Gsszefiigg egyéb  iratok  (plL
illetményszédmfejtéssel kapesolatos iratok),

* apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

+ amunkavéllal6 banksz4ml4janak szdma

¢ a munkavéllalo sajat kérelmére kidllitolt vagy oOnként Atadott adatokat
tartalmazé iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitis vezethetd, amelynek alapja:
*  akozokirat vagy a munkavillal6 irdsbeli nyilatkozata,
+ amunkéltatdi jogkor gyakorlbjdnak irdsbeli rendelkezése,
* biréség vagy més hatésag dontése,
» jogszabdlyi rendelkezés,

5.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
» azintézmény vezettje és helyettesei,
+ az iskolatitkér mint az adatkezelés végrehajtdja,
* avonatkozo t6rvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),
+  sajat kérésére az érintett munkavallal6.
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5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarélag az aldbbi személyek lehetnek:
* az intézményvezett,
* az adatok kezelését végzd iskolatitkar,

A személyi iratokat ¢s a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvdltoztatds, jogosulatlan részére t61ténd tovabbitas, nyilvénosségra hozatal, torlés vagy
megseminisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa
hélézaton vagy egyéb informatikai eszkéz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitéjanak killén védelmi
intézkedéscket (ellendizés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrol vald torlés, stb.)
kell tennie,

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tdroldsa

A munkaviszony létesitésckor az intézmény vezetSje gondoskodik a munkavallald személyi
anyagdnak Siéfoki Tankeriileti Kézponthoz téiténd tovabbitdsarol, valamint a vonatkozd
Jjogszabalyok és jelen szabélyzat szerinti kezelésérél. A személyi anyagban az 5.2.1 Lasd a
Munka tdrvénykdnyve 46.§ (1) bekezdésében felsoroltakon kiviil més anyag nem térolhats,

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak kezel6i kizdrolag az alabbiak Ichetnek
¢+ az intézményvezetd,
*  az intézményvezetd helyettesek,
*  az osztalyféndkok,
+ az iskolatitkar,

Az adatokat védeni kell killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatés, tovabbilds,
nyilvanossdgra hozatal, té1lés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsenunisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositédsa érdekében az adatkezelének és
az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés ntdn a halézatrdl vald torlés, stb,) kell tennie.

5.3.2 A tanul6k személyi adatainak vezetése és tiroldsa
A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 8sszedllitdsardl, s azt a vonatkoz6 jogszabélyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai k6z6tt a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag nem térolhat.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, ameclycknek a tanulé vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziilé frasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztélyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 8rizni:

+  Osszesitett tanuioi nyilvantartds,

¢« torzskonyvek,

*  bizonyitvinyok,
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+  beirasi naplé,
+  osztalynaplok,
+ adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma,

5.3.2.1 Az dsszesftett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész térolésa a sziikséges
adatok biztositdsa, igazoldsok kiéllitasa, tanligy-igazgatési feladatok folyamatos ellatisa
céljabol.

Az dsszesitett tanuldi nyilvantartds a kovetkezo adatokat tartalmazhatja:
+ atanuld neve, osztélya,
+ atanuld azonositd szdma, didkigazolvanyanak szdma,
+ szilletési helye és ideje, anyja neve,
+  4&llando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma, e-mail cime,
» a tanul6 dltalanos iskoldjanak megnevezése,

A nyilvntartast az intézményvezetd utasitdsait kovetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuléi
nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal paplr alapon készill, majd a
tovabbiakban digitalis mddszerrel vezethetd, A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartds
folyamatosan pontos és teljes vezetésééit az iskolatitkar felelds. Téroldsénak médjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elekironikus
forméban vezetett tanuldi nyilvantartis masodpéldanyban t6rténd t4rolasat biztositani kell. A
tanulé és sziildje a tanulé adataiban bekdvetkezo véltozasokrdl nyole napon beliil kdteles
tajékoztatni az osztalyfénokst, aki 8 napon beliil kisteles intézkedni az adatok atvezetésérél,

5.4 A szolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavéllal6janak kételessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabélyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa. Az adatkezeltk, illetve az iskola tandrai,
vezet6i feladatkort ellatd munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok €s munkavéllaldk személyi adatait kizérélag az e szabdlyzatban meghatérozott
személyck az itt meghatérozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mds jellegfi
(szbbeli, telefonon t61ténd, frdsos vagy barmely més mddon t61t€nd) tovabbitasa szigortian
tilos. Lasd a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet 60/A, § el6irasait.

Az drettségi vizsga ,korldfozott terjesziésti”-nck minfsitett feladatlapjait a mindsités
érvényességi ideje alatt a szolgélati titokra vonatkozé rendelkezések szerint kell kezelni, Az
érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanuléi adatok (a dolgozatok pontszdma, eredménye, a
szobeli feleletekre vonatkozd adatok) szintén szolgélati titkot képeznek. Hasonléképen
szolgalati titoknak mindslilnek a szdbeli és frasbeli drettségi tételekre és feladatlapokra
vonatkozéan a vezetbk vagy munkavallalok birtokdba jutoft informdciék, tovabbi az
drettségiz6k szereplésével és credményeivel kapesolatos barmely adat. A szolgilati titok
védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatdra vonatkozéan érvényes.
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5.5 Az adatnyilvintartisban érintett munkavillalék, tanulolk és sziil6k jogai és
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositdsara

Az adatkezelés éltal érintelt személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgdltatds dnkéntes vagy kotelezo. Kotelez8 adatszolgéltatés esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabdlyt is. A munkavallals, a tanulé vagy gondviseldje
tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak
helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel§ koteles teljesiteni, A munkavallalé, a
tanulé illetve gondviscl8je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sorén adatait kinek,
milyen céljabol és milyen tetjedelemben tovabbitottak.

A munkavéllalé a kozokirat, illetve a munkéltaté déntése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy 161lését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvéltoztatésa alapjén kérhet.

Az ¢rintett munkavallalé, tanulé illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem 4ll6 személy szdmdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelemért
felelds munkatrs tdjékoztatdst ad az intézmény éltal kezelt, illetbleg az dltala megbizott
feldolgoz6 4ltal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az
adatfeldolgozé nevérél, ciméidl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba
arrél, hogy kik ¢és milyen célbél kapjak vagy kaptik meg az adatokat. Az intézmény
igazgatGja a kérelem benyujtdsatd]l szdmitott 30 napon beliil {rasban, kézérthets formdban
koteles megadni a tajékoztatast,

5.5.2 Az éxintett személyck tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, ha
¢ aszemélyes adatok kezelése (tovabbitésa) kizdrélag az adatkezeld vagy az adatatvevd
jogdnak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
* a személyes adat felhaszndldsa vagy tovébbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kdzvéleménykutatds vagy tudoményos kutatds céljéra torténik;
*  atiltakozés joganak gyakorldsat cgyébként torvény lehetévé teszi,

Az intézményvezetd - az adatkezelés egyidejli felfiiggesztésével - a tiltakozast kételes a
kérelem benydjtaséiol szémftott legrévidebb idén beltil, dc legfeliebb 8 nap alatt
megvizsgdlni, és annak eredményérdl a kérelmezGt frasban t4jékoztatni. Amennyiben a
tiltakozds indokolt, az adatkezel8 koteles az adatkezelést - beleérive a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zérolni, valamint a tiltakoz4srol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotclesek intézkedni a filtakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem éit egyet, az ellen — annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil - az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

17



5.5.3 T4jékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairél

Az intézmény honlapjanak ,Adatkezelés” mentipontjdban megtekinthetd az intézményi
adatkezel¢s szabalyairdl sz616 tajékoztaté anyagok. Itt olvashaté jelen adatkezelési szabélyzat
is. Az iskolai honlapon térténd t4jckoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabdly nem nywjthat felhatalmazdst az
intézmény szamara.

Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az aldbbi adatkezelési thjékoztatokat;
* aze-napld belépési adatainak kezelési szabalyai
*  akérés n¢lkill az intézmény részére kiilddit Snéletrajzok kezelési szabélyai
+ az clektronikus tizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabélyai

A fenti dokumentumok mindegyikében kozsljiik az intézmény adatvédelmi tisztviseléjének
nevét ¢s elérhetdségeit.

5.5.4 A birésigi jogérvényesités lehetsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallal6, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen bir6saghoz fordulhat, A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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6. Zaro6 rendelkezések
Jelen adatkezelési szabalyzatot az alkalmazotti kozdsség médosithatja a jogszabélyokban
meghatérozott €s e szabalyzatban jelzett kozdsségek véleményének beszerzesevel és a

fenntartd jovahagyasaval.

Fonydd, 2019. marcius 28.

Nyilatkozat

Az iskola Sziiléi Munkakozossége, illetve az iskolai didkoénkorményzat képviseletében
alairasunkkal tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Fonyéd, 2019. marcius 28.

£y
ool Bosis, ZRINER. el ﬁ(( Jiad ..

a sziiloi szervezet képviseldje didkonkormanyzat vezetdje

oy e

didkmozgalmat segit6 tanar

Jévahagyo nyilatkozat

A Matyas Kiraly Gimnazium Fenntartéjanak nevében és képviseletében nyilatkozom, hogy a

2019, i -én adatkezelési szabalyzatit a mai

..............................................

napon jovahagyom,

7010 iPR 16
Si6fok, 2019. ..... AR 16,

Dr Gruberné Kis-Pal Andrea
.03 -~ Si6foki Tankeriileti Kézpont
Tankeriileti Igazgat6
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